ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №34» г.Кирова
[bookmark: _GoBack]Г.Киров	«23» октября  2023г.
Мы, нижеподписавшиеся, работодатель в лице руководителя образовательной   организации Клабукова Елена Борисовна,   действующий на основании Устава, и работники образовательной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ Гаврилюк Анастасия Александровна, действующего на основании протокола общего собрания №4 от 23.08.2023 г., внесли изменения в коллективный договор на 2022 – 2025 годы от 31 марта 2022 г. следующего содержания:
1. Изложить следующие пункты в новой редакции:
1) 7.3.22. Установить, в соответствии с п.6.44. Областного трехстороннего соглашения, дополнительно единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) по возмещению вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:
·  гибели работника – (одна тысяча рублей);
· получения работником инвалидности - (одна тысяча рублей)
- утраты работником трудоспособности,	не	позволяющей	выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы - (одна тысяча рублей).
Обеспечивать выплату единовременной денежной компенсации, сверх предусмотренной федеральным законодательством, семье пострадавшего в результате смерти работника,  наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или профессиональным заболеванием, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором.
2) 7.3.24. Обеспечивать работу   коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья с обязательным участием представителей профкома. В соответствии со статьей 23 ТК РФ, при  численности работников организации свыше 50 человек, создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране труда.
Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности. При отсутствии у работодателя, указанного в части второй ст.223 ТК РФ,  службы охраны труда, специалиста по охране труда, имеющего соответствующее образование, их функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.
2. Изложить в новой редакции Приложение №2 к Коллективному договору:
№2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда.
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия:
	Наименование мероприятия
	Срок проведения
	Отметка о выполнении

	       1. Организационные мероприятия
	

	1.1. Провести специальную оценку условий труда соответствии со ст. 214 ТК РФ, 426-ФЗ «О специальной оценки условий труда»
	Август 2023 г.
	

	1.2. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы (в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-2015 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие положения»).
Заполнение протоколов и журналов и проведении обучения.
	В течение года
	

	1.3. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям. Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК РФ порядке.
	В течение года.
	

	1.4. Разработка и утверждение программы вводного и первичного инструктажей, отдельно программ инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения.
Проведение инструктажей, заполнение журналов, протоколов проверки знаний.
	В течение года
	

	1.5. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам.
	В течение года
	

	1.6. Обеспечение структурных подразделений школы Законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности
	В течение года
	

	1.7. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ  учреждения:
- работники, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;
- работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;
- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;
- работники, которым выдаётся бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты;
- работники, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда;
- работники, которым положено мыло и другие обезвреживающие вещества.
	В течение года
	

	1.8. Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	2 раза в год:
1 декада марта,
 3 декада августа
	

	1.9. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с профсоюзной организацией
	ежегодно
	

	1.10. Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда
	Постоянно 
	

	1.11. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников учреждения
	ежегодно
	

	   2. Технические мероприятия
	

	2.1. Установка осветительной арматуры, искусственного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях, местах массового перехода, на территории
	ежегодно
	

	2.2. Механизация работ производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источником опасных и вредных производственных факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок.
	ежегодно
	

	2.3. Модернизация зданий (производственных, административных, складских и др.) с целью выполнения нормативных санитарных требований, строительных норм и правил
	ежегодно
	

	2.4. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации
	ежегодно
	

	     3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
	

	3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии
	Ежегодно (март, октябрь)
	

	3.4. Оборудование санитарных постов и обеспечение их аптечками первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава
	В течение года
	

	3.5. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробных, санузлов, помещений хранения и выдачи спецодежды)
	В течение года
	

	    4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты
	

	4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами.
	В течение года
	

	4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими обезвреживающими средствами в соответствии с утверждёнными нормами
	В течение года
	

	4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками)
	В течение года
	

	4.4. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки защитные лицевые)
	
	

	4.5. Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, противогазы)
	В течение года
	

	4.6. Обеспечение защиты органов слуха (вкладыши-беруши, наушники)
	В течение года
	

	4.7. Обеспечение защиты головы (каски, шлемы, шапки, береты, шляпы и др.)
	В течение года
	

	       5. Мероприятия по пожарной безопасности
	

	5.1. Разработка, утверждение по согласованию с профкомом  инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 г. и на основе правил пожарной безопасности
	Ежегодно
	

	5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журналом учёта первичных средств пожаротушения
	В течение года
	

	5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара
	Ежегодно
	

	5.4. Обеспечение структурных подразделений школы первичными средствами пожаротушения (песок, сосок, огнетушители и др.)
	1 раз в 5 лет
	

	5.5. Организация обучения работающих и обучающихся в школе мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	В течение года
	

	5.6. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций
	1 раз в 5 лет
	

	5.7. Освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели 
	В течение года
	




3. Изложить в новой редакции
Приложение № 6
С учетом «Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» (Приложение к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 766н)
Перечень
профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование	средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи	на год (единицы, комплекты)

	1.
	Дворник.
	  Жилет сигнальный повышенной видимости  
Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), от общих производственных загрязнений
 Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ  
Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 
Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт
1 шт

 1 шт на 2 года

1 пара



 12 шт


 12 шт


 1 шт

	2.
	Учитель	трудового	и производственного обучения
	Халат хлопчатобумажный
Берет
Рукавицы комбинированные
Очки защитные
	1
  1
1
2 пары

	3
	Лаборант всех наименований
	Халат для защиты от общих загрязнений и механических воздействий.
Фартук из полимерных материалов с нагрудником.
Перчатки резиновые.
Перчатки с полимерным покрытием.
Очки защитные 
	1 шт


 дежурный 
 
12 пар
12 пар

До износа

	4
	Сторож
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Сапоги	резиновые	с защитным подноском
Перчатки	с	полимерным покрытием
	1 шт



1 пара

12 пар

		5.
	Уборщик	производственных	и служебных помещений
	Костюм (или халат) для защиты	от	общих загрязнений.
Перчатки с полимерным покрытием.
Перчатки резиновые
	1 шт


6 пар

12 пар

	7.
	Элетромонтёр	по	ремонту	и обслуживанию
электрооборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
Сапоги резиновые с защитным подноском
Перчатки с полимерным покрытием или
Перчатки с точечным покрытием
Боты	или	галоши диэлектрические
Перчатки диэлектрические
Щиток защитный лицевой или
очки защитные
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее 
	1 шт



1 комплект



1 пара

12 пар

До износа

Дежурные

Дежурные 

До износа

 До износа


         Изменения вступают в силу с 23 октября 2023 г. 
         Директор                                                                   	Е.Б.Клабукова
МБОУ СОШ №34 г.Кирова

Председатель ППО
Профсоюза работников                                            А.А.Гаврилюк народного образования и науки РФ
