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ПЛАН мероприятий по минимизации «бытовой» коррупции'УД

в МБОУ СОШ №34 г. Кирова

2023 -2024 учебный год

№ п/п М ероприятие О тветственны й

исп ол н и тел ь

Срок
исполнения

1. Реализация ор гани зац ион но-п р авовы х мер по п р оти в одей ств и ю  «бы товой » коррупции.

1.1 А н али з обр ащ ен и я  граждан на п редм ет наличия  
у них и н ф ор м ац ии  о  фактах коррупции со  
стороны  р аботни ков  м униципальной  
обр азов ател ьн ой  органи зац ии .

Д и р е к т о р .

Зам. дир. по ВР  
Ш ихова О .Н .

постоянн о

1.2 П р ов ед ен и е о п р о со в  ф и зи ч еск и х  лиц в сф ер е  
п р оти в одей ств и я  коррупции со  стороны  
р аботни ков  м ун иц ип альной  обр азовател ьн ой  
ор гани зац ии .

Зам . директора  

П о ВР

О .Н . Ш ихова

1 раз в 
п ол угоди е.

1.3 А н ти к ор руп ц и он н ы й  м он и тори н г локальны х  
норм ативны х акгов м униципальной  
обр азов ател ьн ой  органи зац ии .

Д ир ек тор постоянно

1.4 О п р ед ел ен и е отв етств ен н ы х лиц за р аботу по 
п р оти в одей ств и ю  коррупции в м униц ип альной  
обр азов ател ьн ой  органи зац ии .

Д и р ек тор Д о
0 1 .0 1 .2 0 2 4 г .

1.5 О б н о в л ен и е в здан ии  м униципальной  
обр азов ател ьн ой  органи зац ии  и н ф ор м ац и он н ого  
ст ен д а  ан т и к ор р уп ц и он н ого  характера с 
указани ем  св ед ен и й  о  в озм ож н ости  обращ ен ия по

Д и р ек тор Д о
0 1 .0 9 .2 0 2 3 г .



фактам коррупции в м униципальной  
обр азов ател ьн ой  органи зац ии .

2. Разработка и в н ед р ен и е антик орр уп ци онны х м ехан и зм ов  в рамках кадровой
политики.

2.1
П р ов ед ен и е сем и н ар ов  с работникам и  

м ун иц ип альной  обр азов ател ьн ой  организации на 
гему ф орм ирован ия н етер п и м ого  отн ош ения к 
проявлениям коррупц ии , в том числе «бы товой »  
ю р р у п ц и и , по и зу ч ен и ю  ан ти к орр уп ц и он н ого  
*аконодательства.

Д и р ек тор сентябрь
2023г.

2 .2 П р ов ед ен и е проверок со б л ю д ен и я  работникам и  
м ун иц ип альной  обр азов ател ьн ой  организации  
правил в н утр ен н его  т р у д о в о го  распорядка.

Зам . ди ректора  

по ВР

О .Н . Ш ихова

еж ем еся ч н о

2.3 П р и м ен ен и е к работникам  м униципальной  
обр азов ател ьн ой  организации , 
п р ед усм от р ен н ы х дей ств ую щ и м  
зак он одател ьством  мер отв етств ен н ости  по 
м ини м и зац ии  и (и ли ) ликвидации последстви й  
к ор р упц ион ны х и иных наруш ений.

Д ир ек тор постоянн о

3. Р азр аботк а  и р еал и зац и я  м ех а н и зм о в , с п о с о б с т в у ю щ и х  со в ер ш ен ст в о в а н и ю  
ор ган и зац и и  дея т ел ь н ости  адм и н и стр ац и и  м ун и ц и п ал ь н ой  обр азов ател ьн ой

ор ган и зац и и .

3.1 О б е с п е ч е н и е  гл а сн о сти  и п р озр ач н ости ,

п р ед о т в р а щ ен и я  к о р р у п ц и и  при  
и с п о л ь зо в а н и и  Ф е д е р а л ь н о г о  зак он а  о т  
0 5 .0 4 .2 0 1 3  №  4 4 -Ф З  « О  к о н т р а к т н о й  
с и с т е м е  в с ф е р е  за к у п о к  т о в а р о в , работ, 
у с л у г  дл я  о б е с п е ч е н и я  го су д а р ст в ен н ы х  и 
м у н и ц и п а л ь н ы х  н у ж д » .

Д ир ек тор .

*

постоянно

4. П о в ы ш ен и е  и н ф о р м а ц и о н н о й  отк р ы тости  д ея т ел ь н о ст и  м у н и ц и п ал ь н ой
образовательной организации.



4.1 О б н о в л е н и е  на и н ф о р м а ц и о н н о м  са й т е Зам. ди ректора
м у н и ц и п а л ь н о й  о б р а зо в а тел ь н о й по ВР
ор га н и за ц и и  р а зд ел а  « П р о т и в о д е й с т в и е
к о р р у п ц и и »  .
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